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Vad är ett Program?  

• Ett program är ett samlingsnamn för styrning av flera 

projekt/uppdrag/utredningar/aktiviteter som genomförs i 

eller utanför linjen och som genererar olika leveranser. 

• Ett program  öppnar för succesiva  förändringar, nya 

utredningar och projekt kan starta allteftersom behov 

identifieras. 

• Ett program fokuserar på effekter och nytta.  

• Ett program pågår vanligtvis 3 – 10 år. 
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Vad gör en programledare? 

• Rollerna innebär bland annat att styra och koordinera 

pågående och planerade projekt eller uppdrag i linjen. 

• Detta utifrån tydligt beskrivna effektmål, nyttovärden och 

övergripande programmål. 

• Utgångspunkten i arbetet är LD´s utredning ”Framtidens 

Hälso- och Sjukvård” och politiskt fattade beslut. 
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Operativ verksamhet 

Taktisk verksamhet 

Strategiskt verksamhet 

Vissa lokaler är inte möjliga att  

bedriva verksamhet i, mögel, för  

liten yta, taket rasar.  

Vilka byggnader/investeringar  

kan inte vänta? 

Vad ska det framtida LTB klara av? 

Hur skapa största möjliga  

patientnytta?  

LTB – Framtida hälso- och sjukvård 

Hur vi tänker idag: 
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LTB – Framtida hälso- och sjukvård 

Operativ verksamhet 

Taktisk verksamhet 

Strategiskt verksamhet 

Få med patienter/medborgare, personal 

I handlingsplan för 2020 – 2025. 

 

Hur når vi snabbast våra mål ? Lång 

och kortsiktig plan. 

Hur ser behovet ut – vad ska det 

framtida LTB klara av? Hur uppnår vi 

största möjliga patientnytta? Vad vet 

vi om utvecklingstrender inom ex.  

teknik, behov av kompetens, 

geografiska beroenden. 

Hur vi behöver tänka: 
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Just nu… 

• är det av största vikt att säkerställa att det skapas 

gemensamma målbilder och styrande principer  som 

utgår från patient- och verksamhetsperspektivet.  

• arbetar vi med att skapa en programorganisation där det 

tydliggörs hur roller ansvar och mandat fördelas i 

programorganisationen. 

• inventerar vi pågående projekt/aktiviteter som bör vara 

en del av programmet. 

• identifierar vi nyckelpersoner/funktioner.  

• lär vi oss av andras erfarenheter – flera landsting 

arbetar också med ”Framtiden”.  
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